
лекции
практические 

занятия

самостоятельная 

контролируемая 

работа

промежуточная/

итоговая 

аттестация

1 2 0 2 0

2 108 22 44 42 экзамен

3 26 6 12 8 экзамен

4 38 10 16 12 экзамен

5 86 18 30 38 экзамен

6 106 20 40 46 экзамен

7 60 6 23 31 экзамен

8 86 20 40 26 экзамен

512 102 207 203

8 8

520 102 207 203 8

Тренинг-знакомство

Начальник Управления 

профессионального развития ФНС России

 ___________________ С.И. Токарев

«______»  ___________________ 2024 года

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ – НЕВА», 

Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

И.о.ректора "Академии лидерства и администрирования 

бизнес-процессов ФНС России – Нева"

______________________О.Г.Поскочинова

«______ » ________________ 2024 года

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

программы профессиональной переподготовки

«Менеджмент государственной гражданской службы»

совершенствование и(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности 

федеральных государственных гражданских служащих, обеспечивающих реализацию политики ФНС России

Цель:

Категория слушателей: 

Трудоемкость обучения:

Форма обучения:

№ п/п Наименование дисциплин, тем 

главная, ведущая, старшая группы должностей; руководители, помощники (советники),специалисты

520 часов

очно-заочная

В том числе

Форма 

контроля

Всего 

часов

Итого:

Современный стратегический менеджмент

Управление проектами

Регулярный менеджмент

Стратегическое управление персоналом

Всего аудиторных часов

Итоговая аттестация

Психологические основы профессиональной 

коммуникации

Личностное и профессиональное развитие руководителя

Корпоративное управление
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